
 
 
Des évaluations destinées à fournir un profil de compétences complet pour identifier les besoins de 
formation et mesurer le transfert de compétences 
 
 
 
 
La plupart des entreprises mettent en place des 
programmes de formation sans avoir la garantie totale qu’il 
s’agisse de besoins réels de formation, de couvrir les bons 
sujets, ainsi que de former les bons collaborateurs. 
Souvent, beaucoup de temps et d’argent ont été investis 
dans l’exécution des programmes de formation, et peut de 
solutions permettent de déterminer l’efficacité globale et le 
retour sur investissement des actions. L’utilisation d’une 
solution de mesure des connaissances qui établit et évalue 
des programmes de formation vous permettra : 
 
 
 

•  D’identifier objectivement les besoins de 
formation au sein de votre entreprise. 

•  De cibler le contenu de la formation. 
•  De s’assurer que la formation est en 

adéquation avec vos objectifs de gestion des 
compétences (évaluation, reconnaissance, 
récompense). 

•  De prescrire des formations internes ou 
externes ciblées selon le résultat des 
évaluations d’une façon automatique (plate 
forme e-Learning, intranet,…) 

 
 
Les plus : 
 
•  Mesure des compétences, des connaissances et 

du comportement 
•  La plus grande bibliothèque de tests du marché 
•  Emploie une méthode d’évaluation unique 
•  Identification objective des besoins de formation 
•  Idéal pour mesurer le retour sur investissement 
•  Création d’une base de données de compétences   
 
 

 
 
 
Les solutions de mesure des compétences d’IKM™ 
 
Des évaluations fonctionnelles et techniques sont disponibles 
ce qui vous permet de cibler précisément et rapidement les 
employés qui ont un réel besoin de formation, les sujets à 
couvrir, et mesurer l’efficacité des programmes de formation. 
L’ensemble des évaluations IKM™ garantit l’accès à des 
mesures exactes et pertinentes pour déterminer si un candidat 
est en adéquation avec le poste proposé, et ce de la façon la 
plus rapide et rentable. Résultats obtenus : 
 
 
•  Les connaissances nécessaires 
•  La compréhension du sujet 
•  L’expérience pratique 
•  La rapidité de travail 
•  Les forces et faiblesses globales 
•  L’attitude 
•  Les aptitudes 
 
Nous proposons des tests disponibles en Anglais et en 
Français (option). La liste disponible sur le site 
http://www.jobprofile.ch. Exemple des secteurs couverts : 
 
 
 
 

•  Informatique 
•  Bureautique 
•  Vente 
•  Postes administratifs 
•  Aptitude et attitude 
•  Centres d’appels 
•  Restauration 
•  Santé 
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Utiliser IKM et rentabiliser vos plans de 
Formation 

 
« Grâce à IKM, nous sommes maintenant en mesure 

d’évaluer nos équipes et de faire des formations sur 
mesure pour combler les lacunes que nous avons 
identifiées. Cela nous permet de mieux nous focaliser, 
élimine les formations inutiles, et cible les individus qui ont 
le plus besoin de progresser. » 
 
Lisa Beaumont - Reuters Software Thailand – Responsable de 
Formation et Développement 

Contrôle du contenu des formations 
 
La solution TrainingLink™ d’IKM™ permet de contrôler 
les programmes de formation internes. TrainingLink™ est 
un outil de mapping permettant de lier une sous 
catégories de n’importe quelle évaluation IKM™ 
directement à une formation existante. Un employé sera 
ainsi automatiquement dirigé vers le module choisit s’il 
présente des faiblesses dans la sous catégorie donnée. 
 

Une fonctionnalité puissante 
 
Vous disposez d’une fonctionnalité puissante vous 
permettant d’effectuer l’évaluation et l’analyse des 
besoins de formation. Selon le package d’évaluations 
utilisé, les solutions IKM™ incluent : 
 
•  Un reporting facile et intelligent 
•  Des évaluations standards ou personnalisées 
•  Des évaluations accessibles par n’importe quel 

ordinateur disposant d’une connexion Internet. 
•  Des évaluations disponibles dans plusieurs langues 
•  Une méthodologie unique fournissant des résultats 

d’évaluations rapides et objectifs 
 

Bénéfices de la solution IKM™ formation 
 
•  Meilleur productivité des collaborateurs 
•  Amélioration du retour sur investissement des 

formations 
•  Fidélisation des collaborateurs 
•  Encouragement de l’apprentissage personnel 
•  Meilleur autonomie des équipes 
 

Travail en Partenariat 
 
Notre travaillons en collaboration avec tous vos collaborateurs 
concernés par la définition et le déploiement de solution d’évaluations 
dans le cadre d’embauche, de gestion des compétences et de 
programme de formation. 
Pour améliorer le processus de gestion des compétences de vos 
employés, contactez-nous : 
 

Jobprofile 
 
Email : info@jobprofile.ch 
Site Internet : www.jobprofile.ch 


