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Qui sommes-nous?

I7 JobProfile est un cabinet de consulting en ressources

humaines fort de plus de 10 ans d’expérience.

I7  Nous offrons différents types de prestations du domaine des
Ressources Humaines aux candidats ainsi qu’aux

entreprises.
J= JobProfile présente une structure mobile et efficace pour une

réponse rapide et sur mesure a toutes vos questions en
matiere de «Talent Management».

Pour en savoir plus sur nos prestations: www.jobprofile.ch
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Les avantages de JobProfile et de MyJobProfile:

JP  Un service personnalisé et adapté a vos besoins.

JF  Une intervention toujours humanisée, jamais virtuelle.

JP L’alliance entre nouvelles technologies et relations humaines.
JF  Lacréation et la gestion de «Talent Pools».

JP 8000 candidats actifs.

l'D\

JF 30’000 candidats en recherche passive ou en poste, régulierement relancés.

P plys de 1’500 candidats interviewés (face a face) ou ayant bénéficié de services JobProfile chaque
année.

JP  Lapublication de vos annonces sur JobProfile.ch et les réseaux sociaux.

JP  Un centre d’expertise, qui réunit des professionnels spécialisés dans leur branche, pour vous

accompagner dans toutes les phases liées aux Ressources Humaines.
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OU ETES-VOUS?

SERVICES DE LIENS GESTION SERVICES SERVICES

AFFAIRES DOSSIERS
RECRUTEMENT] DU TRAVAIL EMPLOYE DE PAIE SOCIAUX

SERVICES D‘ORGANISATION ET D'INSTRUMENTATION DES CHANGEMENTS

SERVICES DE RECRUTEMENT

ET DE PLACEMENT SERVICES PRINCIPAUX DES RH

GESTION
PERFORMANCE
ET SUCCESSION

SERVICES DE FORMATION
ET APPRENTISSAGE

* PARTIE STRATEGIQUE A JOUER

OPPORTUNITES
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JP Connections

AGENCES DE
RECRUTEMENT
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ENTREPRISES Communauté
JobProfile

ENTREPRISES CANDIDATS
HR TEAM EMPLOYES

CANDIDATS

RECRUTEURS
INDEPENDANTS
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Prestations gratuites
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Publiez vos annonces gratuitement :
JobProfile vous permet de publier
gratuitement vos annonces et de recruter vos
futurs collaborateurs dans tous les secteurs
d’activité par le biais de son portail web.

Cette formule comprend: 30 jours de
publication sur le site JobProfile, une mise en
page standard, vue intégrale des
candidatures pour le poste et la réception des
dossiers par e-mail.

Réceptionnez les candidatures par e-mail:

Les dossiers des candidats ayant postulé
directement & vos annonces vous seront envoyés
par e-mail de maniere automatique.

Cela sans colt supplémentaire en cas

d’engagement.
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Consultez les dossiers anonymes:

Vous avez la possibilité de consulter librement
les dossiers des candidats se trouvant dans
notre base de données. lIs vous sont
présentés de maniére anonyme, sans aucune
information personnelle ou confidentielle sur le
candidat.

«Talent Pool»:

Vous avez la possibilité de créer et de gérer un
«talent pool» de dossiers anonymes de profils
pouvant correspondre a vos attentes actuelles

ou futures.
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Prestations payantes
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JP Publiez vos annonces avec votre logo: JP Consultation de dossiers de candidats:
JobProfile vous permet de publier vos annonces Vous avez la possibilité de rechercher de nouveaux
et de recruter vos futurs collaborateurs dans tous talents dans notre base de données en visionnant
les secteurs d’activité par le biais de son portail les dossiers complets de candidats qui n’ont pas
web. répondu a vos annonces.

Cette formule comprend: 30 jours de publication
sur le site JobProfile, une mise en page
personnalisée avec votre logo, la publication sur
les réseaux sociaux, le référencement de votre
annonce et de votre société, ainsi que la
réception des dossiers par e-mail. Possibilité de
prendre un package illimité (nombre d’annonces)

pour une durée de 12 mois.

Publicité sur le site JobProfile:

NewsLetter JobProfile:

-

Augmentez la notoriété ainsi que le marketing RH de Augmentez la visibilité de votre société et
votre société en publiant une banniere avec votre ciblez vos campagnes de recrutement selon
logo et un lien direct sur notre site internet. VoS critéres en publiant une annonce ou vos
Celle-ci sera visible par tous les utilisateurs du site publicités dans nos newsletter pour une
JobProfile.ch durant 12 mois. durée de 30 jours.
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Prestations payantes
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Assessment IKM:

Jobprofile propose un outil de tests aux entreprises qui
leur permet d’évaluer objectivement les connaissances
(Technigues - TIC — Informatiques - Bureautiques -
Fonctionnelles - Métiers) des actuels et futurs
collaborateurs, internes et externes. Il s’agit d’'une
méthodologie objective (nous ne parlons pas d’évaluation
comportementale) accréditée par la Fondation SFIA,
organisme de normalisation des compétences

professionnelles au niveau Européen.

Placement fixe:

JobProfile offre un partenariat professionnel, solide et
pratique pour vos besoins de recrutement en personnel
fixe. JobProfile dispose de bases de données de
qualité, regroupant un grand nombre de candidats
répartis sur la totalité de la chaine logistique. Il s’agit
autant de demandeurs actifs que de personnes
employées a I'écoute de nouvelles opportunités, et cela
dans toute la Suisse ainsi qu’en Europe.

JF Assessment de personnalité:

Si vous souhaitez connaitre la différence entre
la perception que le candidat a de lui-méme et
'image qu’il donne en réalité, ainsi que les
situations dans lesquelles il se sous-estime et
surestime, nous mettons a votre disposition

différents tests de personnalité.

Recrutement sur site:

Grace a une présence continue au sein de votre
entreprise, JobProfile accede a votre philosophie
pour mieux répondre a vos besoins.

A vos cotés et selon vos directives, JobProfile
recrute, évalue et sélectionne les candidats,
coordonne les entretiens quotidiens, optimise les

horaires et assure les tdches administratives.
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JF Recherche de personnel sur mandat:

JobProfile assure en sous-traitance plusieurs aspects de
la gestion des ressources humaines:

Organisation des ressources humaines - Définition des
besoins en compétences - Recrutement du personnel.
Chaque mandat de sous-traitance est défini avec vous.
Son contenu, sa durée et son codt sont clairement
établis dans un contrat de partenariat. En recourant a ce
service, vous restés concentré sur votre activité
principale, en vous déchargeant des activités
administratives connexes, astreignantes, colteuses et

sans valeur ajoutée.

Hub JobProfile:

Vous pouvez utiliser la plate-forme Jobprofile
pour votre recrutement. Cette solution peut-étre
intégrée a votre site internet ou a vos systemes
de recrutement.

Centralisez vos activités de recrutement en

bénéficiant de technologies «Cloud Computing»

-l

Interview Face to Face:

Nous procédons aux entretiens face a face lors
des procédures de présélection ou de sélection
des candidats pendant vos campagnes de
recrutement.

Prise de références:

JobProfile effectue pour vous les prises de
référence aupres des personnes de contact
fournies par les candidats lors des procédures
recrutement.

Outplacement:

L'outplacement de JobProfile vous donne une
image claire de la situation dans laquelle se trouve
le candidat, ainsi que des pistes de réflexion pour
prendre une décision efficace.

Cette mesure individuelle et personnalisée a
'avantage de permettre a chacun d’avancer a son
rythme et de développer les aspects nécessaires a
accroitre ses aptitudes au placement.
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Tarifs:

Honoraires Placement

Prestations Tarifs

Annonces sans logo (30 jours) Gratuit Package avec Package avec Service placement
Consultation des dossiers anonymes (illimité) Gratuit Salaire annuel annonce gratuite annonce payante uniquement
Réception des dossiers (illimité sur le poste : . . .
publié) Gratuit <60'001 9% 7% 12%
Annonces avec logo (30 jours) 179.- CHF
Annonces avec logo (durée et nombre 100'001 3
d'annonces illimitée) 1'499.- CHF 130'000 15% 13% 18%
Publicité sur le site JobProfile 12 mois 1’994.- CHF
Assessment IKM 150.- CHF
L > 160’001 25% 23% 28%
Assessment de personnalité 150.- CHF
Interview Face to Face 300.- CHF
HUB JobProfile par mois 100.- CHF
Libération d’un CV 20.- CHF
NewsLetter (publicité et envoi des annonces
pour 30 jours) 200.- CHF
Prise de référence 3 contacts maximum avec
rédaction de rapports 150.- CHF
Outplacement sur demande
Recrutement sur site sur demande
Recherche de personnel sur mandat sur demande
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All our job opportunities are administrated by JobProfile.
4jobs match your search criteria :

Job titde Posted Job 1D Location
Key Accountmanager 04,00 2001 Ref: PO 2345 Genduve Villa
Account manager 04,0, 2001 Refi PO 0946 Genéve Carton

C
Careers Home Page
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sa combativite sa curiosité son efficacité

Contactez-nous au 0848.848.807




